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 そのココロは？ 

「
改
革
」
の
矛
盾 

本
当
の｢

持
続
可
能
性
」 

と
は 

応
能
負
担 

             

政
府
は
「
全
世
代
型
社
会
保
障
検
討

会
議
」
の
第
一
回
会
合
を
９
月
２０
日
に

開
催
し
ま
し
た
。「
全
世
代
型
」
と
銘
打

っ
た
一
つ
の
狙
い
は
、
社
会
保
障
支
出 

に
お
い
て
、
子
育
て
や
教
育
、
住
宅
施

策
の
充
実
を
口
実
に
し
て
、
高
齢
者
に

か
か
る
年
金
や
医
療
・
介
護
の
給
付
を

減
ら
し
て
い
く
。
全
体
の
給
付
を
増
や

す
と
い
う
発
想
は
な
く
、
パ
イ
の
切
り

口
を
変
え
て
み
せ
る
意
図
で
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。 

 

「
全
世
代
型
」
の
も
う
一
つ
の
狙
い

は
、
負
担
に
つ
い
て 

も
年
齢
に
関
係
な
く 

【
広
く
薄
く
】
を
浸 

透
さ
せ
る
こ
と
が
目 

的
で
す
。 

                        

こ
の
間
の
財
務
省
の
資
料
な
ど
を
見

る
と
、
医
療
機
関
を
受
診
し
た
際
の
一

部
負
担
の
引
き
上
げ
、
湿
布
や
花
粉
症

薬
を
保
険
適
用
か
ら
外
す
な
ど
、
政
府

は
さ
ら
な
る
「
負
担
増
・
給
付
減
」
を

狙
っ
て
い
ま
す
。（
表
１
） 

   

「
社
会
保
障
の
支
え
手
を
増
や
す
」

と
し
て
「
検
討
会
議
」
で
は
雇
用
や
年

金
な
ど
に
つ
い
て
も
議
論
さ
れ
ま
す
が
、

政
府
は
「
１
億
総
活
躍
」
を
ス
ロ
ー
ガ

ン
に
掲
げ
、
７０
歳
ま
で
の
就
業
を
保
障

す
る
と
言
い
ま
す
。
働
く
意
欲
の
あ
る

人
が
働
く
の
は
良
い
こ
と
な
の
で
す
が 

年
金
の
受
給
期
間
を
縮
め
、
給
付
そ
の

も
の
を
減
ら
す
の
が
最
大
の
目
的
で
す
。 

 

多
様
な
働
き
方
と
言
っ
て
も
、
こ
の

間
の
規
制
緩
和
で
雇
用
や
労
働
環
境
を

破
壊
す
る
政
策
で
は
、
低
賃
金
の
非
正

規
雇
用
を
い
ま
よ
り
増
や
す
だ
け
で
す
。 

多
く
の
高
齢
者
は
「
年
金
だ
け
で
は

暮
ら
せ
な
い
か
ら
働
か
ざ
る
を
え
な
い
」

と
い
う
の
が
現
状
で
す
。
根
源
に
あ
る

低
年
金
や
貧
困
の
問
題
こ
そ
解
決
が
急

が
れ
ま
す
。
安
定
し
た
雇
用
を
増
や
し
、

最
低
賃
金
を
引
き
上
げ
る
こ
と
こ
そ
、

健
康
的
な
社
会
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。 

   

大
企
業
は
過
去
最
高
の
４
９
４
兆
円 

の
内
部
留
保
を
貯
め
込
ん
で
お
り
、
企

業
に
応
分
の
負
担
を
求
め
る
動
き
は
当

然
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

応
能
負
担
原
則
の
も
と
、
医
療
保
険

料
に
つ
い
て
も
所
得
に
応
じ
て
累
進
性

を
強
め
る
仕
組
み
に
変
え
る
べ
き
だ
と

考
え
ま
す
。
今
は
ど
ん
な
に
所
得
が
多

く
て
も
、
保
険
料
の
上
限
が
決
ま
っ
て

い
て
、
か
な
り
不
公
平
な
仕
組
み
に
な

っ
て
い
ま
す
。 

    

政
府
は
社
会
保
障
制
度
の
「
持
続
可

能
性
」
の
た
め
に
「
改
革
」
が
必
要
と

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
負
担
す
べ
き

と
こ
ろ
に
負
担
せ
ず
、
国
民
に
負
担
増

を
強
い
る
の
で
は
「
持
続
可
能
性
」
は

小
さ
く
な
る
ば
か
り
で
す
。 

 

む
し
ろ
国
民
が
医
療
機
関
に
か
か
り

や
す
く
し
た
ほ
う
が
、
予
防
と
早
期
治

療
で
重
篤
化
を
防
ぎ
、
医
療
費
を
抑
え

ら
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

健
康
な
高
齢
者
が
増
え
れ
ば
結
果
的

に
、
介
護
保
険
の
利
用
も
減
る
と
考
え

ま
す
。 

 

「
人
権
と
し
て
の
社
会
保
障
」
を
念

頭
に
置
き
な
が
ら
、
財
政
政
策
的
に
も

合
理
的
な
「
持
続
可
能
性
」
の
あ
る
対

案
を
示
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。 

 

＝
資
料
：
い
つ
で
も
元
気
１２
号
よ
り 

抜
粋
・
引
用
＝ 

 

 表１ 政府が狙う主な社会保障「改革」のメニュー 
 

 75歳以上の一部負担を原則１割から２割へ引き上げる 

 75歳以上の一部負担３割の対象者（現在は年収約 370万円以上）を増やす 

医 療 「かかりつけ医」以外の受診について追加負担を導入 

 湿布や花粉症薬などを保険給付から外す 

 預貯金が一定程度ある高齢者について、入院時の食事代・室料を全額自己負担させる 

 ケアプラン作成に自己負担を導入 

 利用料２～３割負担の対象者を増やす 

 要介護１・２の生活援助サービスなどを保険給付から外す 

 低所得者に対する介護施設利用時の食費・居住費補助を削減する 

 

介 護 


